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Характеристика 

компонента 

Спеціальність 122 «Комп’ютерні науки», освітньо-професійна програма 

«Комп’ютерні науки» (2023 р.) першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

Рік, семестр Обсяг Форма контролю Мова викладання 

3 рік, 5 семестр 5 ECTS (150 год.) екзамен українська 

  

Необхідні 

знання з 

системного аналізу та дослідження операцій 

  

Що я буду 

знати? 

Роль і місце процесів прийняття рішень у системах управління бізнес-

процесами.  

Загальні аспекти й етапи раціонального процесу прийняття рішень.  

Моделі та методи прийняття рішень в умовах багатьох критеріїв. 

Методи аналітичної ієрархії. 

Моделі й методи прийняття рішень в умовах невизначеності та ризику.  

Методи обробки експертного оцінювання. 

Теорія ігор та психологічні аспекти прийняття рішень. 

  

Що я буду 

вміти? 

Будувати та досліджувати концептуальні моделі прикметної області 

прийняття рішень. 

Розробляти моделі й алгоритми автоматизованого прийняття рішень. 

Застосовувати положення теорії ігор для визначення оптимальних рішень. 

Використовувати експертні методи для обґрунтування рішень. 

Будувати й використовувати функції корисності для обґрунтування рішень. 

Розробляти окремі блоки систем підтримки прийняття рішень в 

автоматизованих системах керування. 

  

Використовуване 

програмне 

забезпечення 

Microsoft Excel (безкоштовний, Microsoft 365). 

 

 

Структура курсу Лекції Лабораторні роботи Самостійна робота 

24 год. (12 занять) 26 год. (13 занять) 100 год. 

 

Електронна 

підтримка курсу 

Електронний курс Moodle (http://krnu.org/course/view.php?id=573) містить 

електронні варіанти методичного забезпечення, презентації до лекцій, 

посилання на рекомендовану літературу, тести для модульного та 

семестрового контролю.  
Для доступу на курс потрібне «кодове слово», щоб дізнатись його, зверніться до викладача. 

 

http://ais.kdu.edu.ua/uk/content/Rylova-Natalia-Viktorivna
mailto:rylovanataly422@gmail.com
https://t.me/RylovaNV
http://krnu.org/course/view.php?id=573


Політика курсу 

Відвідування 

занять 

Відвідування занять обов’язкове.  

Очікується, що викладач і студенти в аудиторії спілкуються.  

Будь-ласка, беріть участь в обговоренні, навіть якщо соромитесь чи не 

впевнені у своїх знаннях. 

  

Регуляція 

пропусків 

Пропуски можливі лише за поважної причини.  

Відпрацювання пропущених занять має бути регулярним за домовленістю з 

викладачем у години консультацій (графік консультацій). 

  

Використання 

гаджетів 

Будь-ласка вмикайте беззвучний режим на Ваших пристроях і не 

користуйтесь ними під час занять.  

Під час занять заборонено надсилати текстові повідомлення, прослуховувати 

музику, читати художню літературу, перевіряти електронну пошту, соціальні 

мережі, електронні ресурси тощо.  

Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої 

необхідності в них, за погодженням з викладачем. 

  

Комунікація Викладач для студентів створює групу у Telegram для підтримки та 

своєчасного інформування з навчального процесу. Додатковими каналами 

зв’язку є електронна пошта та система Moodle (krnu.org). 

Очікується, що студенти перевіряють повідомлення викладача, своєчасно 

повідомляють про виникаючі проблеми; регулярно відвідують електронний 

курс, слідкують за своїм процесом набору балів та повідомленнями в системі 

Moodle. 

Ваша електронна пошта та контакт Telegram повинні бути підписані 

Вашим прізвищем та ім’ям. 

  

Запобігання 

насильству та 

корупції 

Неприпустимо на заняттях поводитися агресивно, використовувати 

ненормативну лексику, займатись булінгом, проявляти неповагу до всіх 

учасників освітнього процесу. 

  

Академічна 

доброчесність 

Кожний студент зобов’язаний дотримуватись принципів академічної 

доброчесності. Відповідальність за порушення регулюється Кодексом 

академічної етики КрНУ. 

  

Академічна 

мобільність 

Студенти можуть навчатися, стажуватися за даним освітнім компонентом в 

іншому ЗВО на території України чи поза її межами.  

  

Неформальна 

освіта 

Перед вивченням освітнього компонента студенти можуть запросити 

визнання результатів неформальної освіти, тематично зв’язаних з теорією 

прийняття рішень.  

Найближчі за змістом курси: 

https://www.coursera.org/certificates/decision-making-using-game-theory-

iimahmedabad?  

https://www.coursera.org/learn/problem-solving  

https://www.coursera.org/learn/decision-making-art-and-science  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zKK9Q0y1ahiScbFa4r6EghTr_ufT9T7UfDPVyWWDpVk/edit?usp=sharing
http://krnu.org/
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_akadem_etyky_KrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_akadem_etyky_KrNU.pdf
https://www.coursera.org/certificates/decision-making-using-game-theory-iimahmedabad
https://www.coursera.org/certificates/decision-making-using-game-theory-iimahmedabad
https://www.coursera.org/learn/problem-solving
https://www.coursera.org/learn/decision-making-art-and-science


 

Критерії оцінювання 

 

Вид роботи Зміст Бали 

Робота на лекціях Активна участь у дискусіях, розгляд практичних кейсів тощо. 7 

Завдання з ЛР 

(виконання, 

захист) 

Багатокритеріальні задачі прийняття рішень. Формування множини 

Парето 

7 

Обчислення середньої та медіанної оцінок на шкалі рангів 7 

Обчислення медіани Кемені на бінарних відносинах 7 

Використання методу парних порівнянь. Метод аналізу ієрархій 7 

Класичні критерії прийняття рішень 7 

Прийняття рішень за похідними критеріями 7 

Розв’язання задачі теорії ігор. Матричні ігри 7 

Контроль Змістовий модуль 1 (тест) 12 

 Змістовий модуль 2 (тест) 12 

 Екзамен 20 

 Всього балів:  100 

 

Результати навчання 

Забезпечені 

компетентності 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 8. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 10. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

СК 5. Здатність здійснювати формалізований опис задач дослідження 

операцій в організаційно-технічних і соціально-економічних системах 

різного призначення, визначати їх оптимальні розв’язки, будувати моделі 

оптимального управління з урахуванням змін економічної ситуації, 

оптимізувати процеси управління в системах різного призначення та рівня 

ієрархії. 

СК 6. Здатність до системного мислення, застосування методології 

системного аналізу для дослідження складних проблем різної природи, 

методів формалізації та розв’язування системних задач, що мають 

суперечливі цілі, невизначеності та ризики. 

СК 15. Здатність до аналізу та функціонального моделювання бізнес-

процесів, побудови та практичного застосування функціональних моделей 

організаційно-економічних і виробничо-технічних систем, методів 

оцінювання ризиків їх проєктування. 

  

Програмні 

результати 

навчання 

ПР 7. Розуміти принципи моделювання організаційно-технічних систем і 

операцій; використовувати методи дослідження операцій, розв’язання одно– 

та багатокритеріальних оптимізаційних задач лінійного, цілочисельного, 

нелінійного, стохастичного програмування. 

  

Soft-skills Закріплення навичок: комунікації (вміння слухати), управління собою (тайм 

менеджмент, наполегливість), навички мислення (креативне, структурне). 

 


