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Характеристика 

компонента 

Спеціальність 174 «Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та 

робототехніка», освітньо-професійна програма «Промислова автоматизація та 

системи керування» (2024 р.) другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

Рік, семестр Обсяг Форма контролю Мова викладання 

1 рік, 2 семестр 5 ECTS (150 год.) іспит українська 
  

Необхідні знання 

з 

автоматизованих систем на виробництві, метрології, моделювання процесів та 

систем.  
  

Що я буду знати? 

Принципи побудови та концепції систем моніторингу виробничих та транспортних 

процесів. 

Структурні елементі систем моніторингу, їх функціональність та взаємозв’язок. 

Склад функціональних задач, що реалізуються в системах моніторингу та методи їх 

вирішення. 

Моделі та алгоритми моніторингу, включаючи обробку даних та прогнозування. 
  

Що я буду вміти? 

Проводити статистичний аналіз даних моніторингу. 

Розробляти математичні моделі дискретного типу, призначені для моніторингу 

відповідних процесів.  

Використовувати марківські ланки як інструмент прогнозування. 

Спостерігати динаміку процесів  у системах масового обслуговування. 

Аналізувати та прогнозувати часові ряди даних. 
  

Використовуване 

програмне 

забезпечення 

Microsoft Excel (Office 365, безкоштовна)  

MathCad Express (безкоштовна) 

 

Структура курсу 

Лекції Лабораторні роботи Практичні 

заняття 

Самостійна робота 

24 год. (12 занять) 26 год. (13 занять) − 100 год. 
 

Електронна 

підтримка курсу 

Електронний курс Moodle (http://krnu.org/course/view.php?id=2205) містить 

електронні варіанти методичного забезпечення, презентації до лекцій, посилання на 

рекомендовану літературу.  
Для доступу на курс потрібне «кодове слово», щоб дізнатись його, зверніться до викладача. 

 

Політика курсу 

Відвідування 

занять 

Відвідування занять обов’язкове.  

Очікується, що викладач і студенти в аудиторії спілкуються.  

Будь-ласка, беріть участь в обговоренні, навіть якщо соромитесь чи не впевнені у 

своїх знаннях. Це і є процес навчання. 
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mailto:ius.shevchenko@gmail.com
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Регуляція 

пропусків 

Пропуски можливі лише за поважної причини.  

Відпрацювання пропущених занять має бути регулярним за домовленістю з 

викладачем у години консультацій (графік консультацій). 

  

Використання 

гаджетів 

Будь-ласка, вмикайте беззвучний режим на Ваших пристроях і не користуйтесь 

ними під час занять.  

Під час занять заборонено надсилати текстові повідомлення, прослуховувати 

музику, читати художню літературу, перевіряти електронну пошту, соціальні 

мережі, електронні ресурси тощо.  

Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої 

необхідності в них, за погодженням з викладачем. 

  

Комунікація 

Викладач для студентів створює групу у Telegram для підтримки та своєчасного 

інформування з навчального процесу. Додатковими каналами зв’язку є електронна 

пошта та система Moodle (krnu.org). 

Очікується, що студенти перевіряють повідомлення викладача, своєчасно 

повідомляють про виникаючі проблеми; регулярно відвідують електронний курс, 

слідкують за своїм процесом набору балів та повідомленнями в системі Moodle. 

Ваша електронна пошта та контакт Telegram повинні бути підписані Вашим 

прізвищем та ім’ям. 
  

Запобігання 

насильству та 

корупції 

Неприпустимо на заняттях поводитися агресивно, використовувати ненормативну 

лексику, займатись булінгом, проявляти неповагу до будь яких учасників освітнього 

процесу. 

  

Академічна 

доброчесність 

Кожний студент зобов’язаний дотримуватись принципів академічної доброчесності. 

Відповідальність за порушення регулюється Кодексом академічної етики КрНУ. 

  

Академічна 

мобільність 

Студенти можуть навчатися, стажуватися за даним освітнім компонентом в іншому 

ЗВО на території України чи поза її межами.  

  

Неформальна 

освіта 

Перед вивченням освітнього компонента студенти можуть запросити визнання 

результатів неформальної освіти, тематично зв’язаних з тематикою курсу. Як 

приклад можна подивитись курси: 

https://www.mwsl.com.ua/napriamky-navchannia/dodatkovi-kursy 

https://vegaplus.com.ua/process-control-uk/ 

 

Критерії оцінювання 

 

Вид роботи Зміст Бали 

 Модуль 1 (семестр 2)  

Робота на лекціях Активна участь у дискусіях, розгляд практичних кейсів тощо 11 

   

 

Завдання з ЛР 

(виконання, 

захист) 

Описова статистика як основа обробки первинних даних моніторингу  

Аналіз вибірки даних на викиди та обчислення довірчого інтервалу 

Автоматна модель виробничого процесу як інструмент моніторингу 

Дискретна марківська ланка як інструмент моніторингу 

Сталі процесі у системах масового обслуговування 

Спостереження динаміки процесів  у системах масового обслуговування 

Аналіз та прогнозування часових рядів 

 

 

7 

7 

7 

7 

 

7 

7 

Контроль Тестування за змістовим модулем 1 10 

Тестування за змістовим модулем 2 10 

Іспит 20 

 Усього балів  100 
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Результати навчання 

Забезпечені 

компетентності 
ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

СК4. Здатність аналізувати виробничо-технологічні системи і комплекси як 

об’єкти автоматизації, визначати способи та стратегії їх автоматизації та 

цифрової трансформації. 

СК7. Здатність застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

цифрові технології для розв’язання складних задач і проблем автоматизації 

та комп’ютерно-інтегрованих технологій. 
  

Програмні 

результати 

навчання 

ПР01. Створювати системи автоматизації, кіберфізичні виробництва на основі 

використання інтелектуальних методів управління, баз даних та баз знань, 

цифрових та мережевих технологій, робототехнічних та інтелектуальних 

мехатронних пристроїв. 

ПР02. Створювати високонадійні системи автоматизації з високим рівнем 

функціональної та інформаційної безпеки програмних та технічних засобів. 

ПР03. Застосовувати спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні 

наукові здобутки, а також критичне осмислення сучасних проблем у сфері 

автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій для розв’язування складних 

задач професійної діяльності. 

ПР04. Застосовувати сучасні підходи і методи моделювання та оптимізації для 

дослідження та створення ефективних систем автоматизації складними 

технологічними та організаційно-технічними об’єктами. 

ПР07. Аналізувати виробничо-технічні системи у певній галузі діяльності як об’єкти 

автоматизації і визначати стратегію їх автоматизації та цифрової трансформації. 

ПР09. Розробляти функціональну, організаційну, технічну та інформаційну 

структури систем автоматизації складними технологічними та організаційно-

технічними об’єктами, розробляти програмно-технічні керуючі комплекси із 

застосовуванням мережевих та інформаційних технологій, промислових 

контролерів, мехатронних компонентів, робототехнічних пристроїв, засобів 

людино-машинного інтерфейсу та з урахуванням технологічних умов та вимог до 

управління виробництвом. 

ПР10. Розробляти і використовувати спеціалізоване програмне забезпечення та 

цифрові технології для створення систем автоматизації складними організаційно-

технічними об’єктами, професійно володіти спеціальними програмними засобами. 

  

Soft-skills Закріплення навичок: комунікації (вміння слухати, командна робота), управління 

собою (тайм менеджмент, наполегливість), навички мислення (креативне, 

структурне). 

 


