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1. Опис освітнього компонента 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, освітньо-

професійна програма, 

освітній ступінь 

Характеристика  

освітнього компонента 

Денна форма навчання 

Кількість кредитів – 4 
Галузь знань  

F  «Інформаційні 

технології» 

Вибірковий 

Модулів – 1 
Спеціальність 

F 3  «Комп’ютерні 

науки» 

Рік підготовки 
(курс) 

Змістових модулів – 2 1-й 

Індивідуальне  

науково-дослідне 

завдання__________ 
                           (КР, КП, РР, РГ, к/р) 

Освітньо-професійна 

програма  

«Інформаційні 

управляючі системи та 

технології» 

Семестр 

Загальна кількість годин 

– 120 

2-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи 

здобувача – 5 

Освітній ступінь 

«Магістр» 

16 год. 

Лабораторні роботи 

16 год. 

Самостійна робота: 

88 год. 

Вид контролю 

диф. залік 

 

Примітка. 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 

індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання – 32/88. 
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2. Мета та завдання освітнього компонента 

 

Метою викладання вибіркового освітнього компонента «Інформаційні 

системи управління підприємством» є надання здобувачам теоретичного 

матеріалу та практичних навичок аналізу властивостей та ефективного 

використання інформаційних систем управління, що використовуються в 

управлінні бізнес-процесами в економіці та виробництві. 

Завданням вивчення вибіркового освітнього компонента є формування у 

здобувачів вищої освіти знань і вмінь аналізувати та удосконалювати існуючи 

інформаційні системи. 

У процесі навчання здобувачі вищої освіти отримують необхідні знання 

під час проведення аудиторних занять: лекційних та лабораторних. Найбільш 

складні теоретичні питання та вивчення розрахункових методик винесено на 

розгляд і обговорення під час лабораторних занять. Також велике значення в 

процесі вивчення й закріплення знань має самостійна робота здобувачів. 

У результаті вивчення вибіркового освітнього компонента здобувачі 

вищої освіти повинні 

знати: 

 принципи побудови та концепції сучасних ІУС; 

 призначення, принципи створення і склад забезпечень ІУС; 

 структурні елементі ІУС, їх функціональність та взаємозв’язок; 

 склад функціональних задач, що реалізуються в функціональних 

підсистемах, та методи їх вирішення; 

 моделі та алгоритми електронного документообігу; 

 методи аналізу інформаційних потоків документообігу; 

уміти: 

 розробляти функціональні моделі бізнес-процесів та підрозділів; 

 визначати критерії ефективності функціонування підрозділів та 

керуючих підсистем; 
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 розробляти та обґрунтовувати пропозиції для визначення складу 

функцій системи, що проектується, комплексів задач, що реалізуються в кожній 

підсистемі; 

 аналізувати інформаційні потоки електронного документообігу. 

 

3. Програма освітнього компонента 

Модуль 1 (семестр 2) 

Змістовий модуль 1 Принципи побудови та концепції інформаційних 

систем 

Тема 1 Концептуальні основи побудови інформаційних систем  

 1. Класифікація інформаційних систем. 

 2. Основні концепції побудови інформаційних систем 

3. Типові структури інформаційних систем. 

4. Типові функції окремих модулів інформаційних систем. 

Тема 2 Виробниче підприємство як об’єкт управління 

1. Види бізнес-процесів підприємства та їх взаємозв’язок. 

2. Технологічні процесі та їх параметри. 

3. Рівні планування на підприємстві. 

4. Оперативне планування та регулювання виробничих процесів.  

5. Особливості функціонування окремих підрозділів підприємства.  

Тема 3 Концепції планування та управління підприємством  

1. Концепція MRP. Виробничі розклади. 

2. Концепція MRP-2.  

3. Концепція CRP. 

4. Концепція ERP. 

5. Контролінг та стратегічне управління 

Тема 4 Системи управління виробничою діяльністю 

1. MES-системи та їх зв’язок з системами ERP. 

2. Контроль розподілу ресурсів  

3. Диспетчеризація виробництва. 
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4. Управління техобслуговуванням та ремонтами. 

5. Управління персоналом. 

 

Змістовий модуль 2 Аналіз та реінжиніринг інформаційних систем  

Тема 5 Аналіз та моделювання бізнес-процесів 

1. Функціональне моделювання та системний аналіз. 

2. Моделі виробничих процесів. 

3. Моделі процесів документообігу. 

4. Аналіз інформаційних потоків. 

Тема 6 Ефективність виробництва та інформаційних систем 

1. Параметри ефективності виробничих та бізнес-процесів. 

2. Функціонально-вартісний аналіз.  

3. Ефективність інформаційних систем. 

4. Ефективність людино-машинної взаємодії.  

Тема 7 Основи реінжинірингу ІУС  

1. Моделювання онтологій як засіб аналізу та реінжинірингу  

2. Моделі та алгоритмі оптимізації структури ІУС  

3. Алгоритми маршрутизації електронних документів. 

4. Оптимізація баз даних.  
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4. Структура освітнього компонента 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма 

усього 
у тому числі 

л. л. р. с. р. 

Модуль 1 (семестр 2) 

Змістовий модуль 1 Представлення знань і розпізнавання образів 

Тема 1 Концептуальні основи побудови 

інформаційних систем  

12 2 0 10 

Тема 2 Виробниче підприємство як об’єкт 

управління 

12 2 0 10 

Тема 3 Концепції планування та управління 

підприємством  

16 2 4 10 

Тема 4 Системи управління виробничою 

діяльністю 

16 2 4 10 

Тестування за змістовим модулем 1 2 – – 2 

Разом за змістовим модулем 1 58 8 8 42 

Змістовий модуль 2 Аналіз та реінжиніринг інформаційних систем  

Тема 5 Аналіз та моделювання бізнес-процесів 20 4 4 12 

Тема 6 Ефективність виробництва та 

інформаційних систем 

20 2 0 18 

Тема 7 Основи реінжинірингу ІУС  20 2 4 14 

Тестування за змістовим модулем 2 2 – – 2 

Разом за змістовим модулем 2 62 8 8 46 

ІНДЗ (КР, РГ, к/р) − – – − 

Семестровий контроль: диф. залік – – – – 

Усього годин за модулем 1 120 16 16 88 
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5. Теми лабораторних занять 

№ 

пор. Назва теми 

Кількість 

годин 

дфн зфн 
1 2 3 4 

 Модуль 1   

1 Моделювання бізнес-процесів відділу збуту та 

маркетингу 

2 – 

2 Функціональні вузли та бізнес-процеси відділу 

матеріально-технічного постачання 

2 – 

3 Аналіз і формування документообігу ІУС 2 – 

4 Аналіз інформаційних потоків 2 – 

5 Моделювання онтологій організаційних систем 2 – 

6 Оптимізація виробничого плану 2 – 

7 Оптимізація структури ІУС 4 – 

 Усього годин за модулем 1 16 – 

 

6. Самостійна робота 

№ 

пор. Назва теми 

Кількість 

годин 

дфн зфн 
1 2 3 4 

 Модуль 1   

1 Концептуальні основи побудови інформаційних систем 10 – 

2 Виробниче підприємство як об’єкт управління 10 – 

3 Концепції планування та управління підприємством 10 – 

4 Системи управління виробничою діяльністю 10 – 

 Тестування за змістовим модулем 1 2 – 

5 Аналіз та моделювання бізнес-процесів 12 – 

6 Ефективність виробництва та інформаційних систем 18 – 

7 Основи реінжинірингу ІУС 14 – 

 Тестування за змістовим модулем 2 2 – 

 Усього забезпечення аудиторних занять 
*
 88 – 

 Забезпечення індивідуальних завдань (КР, РР, РГ, к/р) – – 

 Забезпечення семестрового контролю:  диф. залік – – 

 Усього годин за модулем 1 88 – 

 

Примітка: 

* − кількість годин самостійної роботи відведених на підготовку до 

лекцій, лабораторних занять та ін. види аудиторної роботи. 
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7. Методи навчання 

Лекції, бесіди, ілюстрації та демонстрації при усному викладенні; методи 

закріплення матеріалу та методи по виробці вмінь та навичок (розв’язання 

тестових завдань, відповіді на питання), практичні методи навчання. 

 

8. Методи контролю 

Тестування, усне опитування, захист лабораторних робіт, диф. залік. 

 

9. Розподіл балів, що отримують здобувачі 

Зміст роботи Бали 

Модуль 1 (семестр 2)  

Робота над лекційним матеріалом (активна участь у 

дискусіях, розгляд практичних кейсів тощо) 

0 

Тема 1 Концептуальні основи побудови інформаційних систем 3 

Тема 2 Виробниче підприємство як об’єкт управління 3 

Тема 3 Концепції планування та управління підприємством 3 

Тема 4 Системи управління виробничою діяльністю 3 

Тема 5 Аналіз та моделювання бізнес-процесів 3 

Тема 6 Ефективність виробництва та інформаційних систем 3 

Тема 7 Основи реінжинірингу ІУС 3 

Виконання лабораторних робіт і захист звітів 0 

ЛР 1 Моделювання бізнес-процесів відділу збуту й маркетингу 8 

ЛР 2 Аналіз і формування документообігу ІУС 8 

ЛР 3 Аналіз інформаційних потоків 8 

ЛР 4 Складання виробничого розкладу на підставі процедур 

MRP 
8 

ЛР 5 Оптимізація виробничого плану 8 

ЛР 6 Оптимізація структури ІУС 8 

Контроль 0 

Контрольне усне опитування в аудиторії 11 

Тестування за змістовим модулем 1 10 

Тестування за змістовим модулем 2 10 

Усього балів 100 
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10. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума 

балів за 

100-

бальною 

шкалою 

Оцінка  

в ЕСТS 

Значення 

оцінки ЕСТS 
Критерії оцінювання 

Рівень 

компетентності 

Оцінка за 

національною 

шкалою (іспит, 

диф. залік) 

90–100 A Відмінно 

Здобувач виявляє особливі творчі 

здібності, уміє самостійно здобувати 

знання, без допомоги викладача 

знаходить та опрацьовує необхідну 

інформацію, уміє використовувати 

набуті знання й уміння для прийняття 

рішень у нестандартних ситуаціях, 

переконливо аргументує відповіді, 

самостійно розкриває власні 

обдарування й нахили 

Високий 

(творчий) 
Відмінно  

82–89 B Дуже добре 

Здобувач вільно володіє вивченим 

обсягом матеріалу, застосовує його на 

практиці, вільно розв’язує вправи й 

завдання у стандартних ситуаціях, 

самостійно виправляє допущені 

помилки, кількість яких незначна 

Достатній 

(конструктивно-

варіативний) 

Добре  

74–81 C Добре 

Здобувач уміє зіставляти, 

узагальнювати, систематизувати 

інформацію під керівництвом 

викладача; у цілому самостійно 

застосовувати її на практиці; 

контролювати власну діяльність; 

виправляти помилки, серед яких є 

суттєві, добирати аргументи для 

підтвердження думок 

64–73 D Задовільно 

Здобувач відтворює значну частину 

теоретичного матеріалу, виявляє знання 

й розуміння основних положень; за 

допомогою викладача може аналізувати 

навчальний матеріал, виправляти 

помилки, серед яких є значна кількість 

суттєвих 

Середній 

(репродуктивний) 
Задовільно  

60–63 E Достатньо 

Здобувач володіє навчальним 

матеріалом на рівні, вищому за 

початковий, значну частину його 

відтворює на репродуктивному рівні 

35–59 FX 

Незадовільно з 

можливістю 

повторного 

складання 

семестрового 

контролю 

Здобувач володіє матеріалом на рівні 

окремих фрагментів, що становлять 

незначну частину навчального матеріалу 

Низький 

(рецептивно-

продуктивний) 

Незадовільно  

1–34 F 

Незадовільно з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

залікового 

кредиту 

Здобувач володіє матеріалом на рівні 

елементарного розпізнання й 

відтворення окремих фактів, елементів, 

об’єктів  
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12. Методичне забезпечення 
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компонента «Інформаційні системи управління підприємством» для здобувачів 
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