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Кафедра автоматизації та інформаційних систем 

 

Силабус 

вибіркового освітнього компонента 

Управління розвитком ІТ на основі бізнес-архітектури підприємства 

Загальна інформація 

Викладач Оксанич Ірина Григорівна (профіль)  

E-mail: komping22dm@gmail.com 

телефон: +38(097)8446303 

  

Характеристика 

компонента 

Спеціальність F 3 «Комп’ютерні науки», освітньо-професійна програма 

«Інформаційні управляючі системи та технології» (2025 р.) другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

Рік, семестр Обсяг Форма контролю Мова викладання 

1 рік, 2 семестр 4ECTS (120 год.) диф. залік українська 

  

Необхідні 

знання  

з операційних систем Windows 

  

Що я буду 

знати? 
 особливості процедур системного аналізу бізнес-одиниць і бізнес-процесів; 

 принципи та методи аналізу критичних точок бізнес-процесів; 

 принципи роботи систем моніторингу бізнес-процесів; 

 стандарти ІТ щодо керування бізнес-процесами; 

  

Що я буду 

вміти? 
 аналізувати та оцінювати функціонування бізнес-одиниць; 

 розробляти моделі, алгоритми та інструментальні засоби моніторингу 

бізнес-процесів. 

  

Структура курсу Лекції Лабораторні роботи Самостійна робота 

16 год. (8 занять) 16 год. (8 занять) 88 год. 

 

Електронна 

підтримка курсу 

Електронний курс Moodle (krnu.org) містить електронні варіанти 

методичного забезпечення, рекомендовану літературу, тести для модульного 

та семестрового контролю.  
Для доступу на курс потрібно зареєструватись. 

 

Політика курсу 

Відвідування 

занять 

Освоєння освітнього компонента передбачає обов’язкове відвідування лекцій 

і практичних занять, а також самостійну роботу  

Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що 

стосуються тем лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж 

були розглянуті коротко, їх поглиблена проробка за рекомендованою 

літературою. 
  

Регуляція 

пропусків 

Пропуски можливі лише за поважної причини, якщо здобувач відсутній з 

поважної причини, він презентує виконані завдання під час самостійної 

підготовки та консультації викладача. 

https://ais.kdu.edu.ua/persons/oksanych-iryna
https://krnu.org/course/view.php?id=2314
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Політика курсу 

Здобувач, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з 

неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має право 

бути присутнім на занятті. 

Відпрацювання пропущених занять має бути регулярним за домовленістю з 

викладачем у години консультацій (графік консультацій). 

  

Використання 

гаджетів 

Під час занять заборонено надсилати текстові повідомлення, прослуховувати 

музику, читати художню літературу, перевіряти електронну пошту, соціальні 

мережі, електронні ресурси тощо.  

Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої 

необхідності в них, за погодженням з викладачем. 

За використання телефонів без дозволу викладача, порушення освітнього 

компонента здобувач видаляється з заняття, за заняття отримує 0 балів. 

  

Комунікація Викладач створює для здобувачів групу у Discord для підтримки та 

своєчасного інформування з навчального процесу. Додатковими каналами 

зв’язку є електронна пошта та система Moodle (krnu.org). 

Очікується, що здобувачі перевіряють повідомлення викладача, своєчасно 

повідомляють про проблеми, що виникають; слідкують за процесом набору 

балів та повідомленнями в системі Moodle. 

Ваша електронна пошта та контакт Discord повинні бути підписані 

Вашим прізвищем та ім’ям. 
  

Запобігання 

насильству  та 

корупції 

Неприпустимо на заняттях поводитися агресивно, використовувати 

ненормативну лексику, займатись булінгом, проявляти неповагу до всіх 

учасників освітнього процесу. 

  

Академічна 

доброчесність 

Кожний здобувач зобов’язаний дотримуватись принципів академічної 

доброчесності. При використанні Інтернет-ресурсів та інших джерел 

інформації здобувач повинен вказати джерело, використане під час 

виконання завдання. У разі виявлення факту плагіату здобувач отримує за 

завдання 0 балів. 

  

Академічна 

мобільність 

Здобувачі можуть навчатися, стажуватися за цім освітнім компонентом в 

іншому ЗВО на території України чи поза її межами.  

  

Неформальна 

освіта 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/software-testing-basics/ / 

https://osvita.diia.gov.ua/courses/qa-tester 

https://www.coursera.org/specializations/software-testing-automation 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zKK9Q0y1ahiScbFa4r6EghTr_ufT9T7UfDPVyWWDpVk/edit?usp=sharing
https://krnu.org/course/view.php?id=2314
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/software-testing-basics/
https://osvita.diia.gov.ua/courses/qa-tester
https://www.coursera.org/specializations/software-testing-automation
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Критерії оцінювання 

 

Вид роботи Зміст Бали 

Робота на лекціях 

(активна участь у 

дискусіях, розгляд 

практичних кейсів, 

ведення конспекту 

тощо) 

Тема 1 Стратегія розвитку підприємства 2 

Тема 2 Стратегія розвитку ІТ 2 

Тема 3 Ролі та відповідальність при розробці стратегії розвитку ІТ 2 

Тема 4 Архітектура підприємства та розширення його 

функціональних можливостей 

2 

Тема 5 Стандарти в області інформаційних технологій 2 

Тема 6 Управління функціоналом  2 

Тема 7 Вибір оптимального варіанта розвитку ІТ 2 

Тема 8 Відстеження змін в стратегії бізнес-одиниць 2 

   

Завдання  з  

лабораторних 

робіт (виконання, 

захист) 

ЛР 1 Вивчення структури і функціональності існуючих ІУС 8 

ЛР 2 Вивчення математичних моделей визначення першочергових 

завдань проектування ІУС 
8 

ЛР 3 Оптимізація структури ІУС 8 

ЛР 4 Синтез топології технічних засобів ІУС 8 

ЛР 5 Моделі і алгоритми синтезу РБД ІУС 8 

ЛР 6 Дослідження маршрутизації пакетів в інформаційно-

вичислювальній мережі ІУС 

8 

ЛР 7 Формування черговості рішень з автоматизації 

функціональних задач ІУС 

8 

ЛР 8 Вивчення математичних моделей визначення черговості 

упровадження модулів ІУС 

8 

   

Контроль Колоквіум 20 

 Усього балів 100 

  

Soft-skills Закріплення навичок: комунікації (вміння слухати, уміння формувати власну 

думку, командна робота), управління собою (тайм менеджмент, 

наполегливість, лідерство, стресостійкість), навички мислення (креативне, 

структурне, логічне). 
 


